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§ 460
Tampereen kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 valmistelun tilannekatsaus
(kehittamiskokousasia)

TRE:2328/00.01.03/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Linnamaa Reija

Valmistelijan yhteystiedot

Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala, puh. 050 595 1079 ja
hyvinvointikoordinaattori Jaana Ylanen, puh. 040 800 7874, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatésehdotus
Tampereen kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 valmistelun
tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden hyvinvointijohtaja
Tarja Puskalalle, johtaja Reija Linnamaalle ja hyvinvointikoordinaattori
Jaana Ylaselle. He olivat asiantuntijoina lasna kokouksessa asian
kasittelyn aikana ja poistuivat ennen paatdksentekoa.

Minna Minkkinen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatdksenteon jalkeen.

Voitto Vellamo, Juho Hirvela ja Lauri Lindén poistuivat kokouksesta taman
asian kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen kehittamiskokousasioiden
tultua kasitellyiksi.

Perustelut

Tampereen kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029 on
valmisteltu konsernihallinnon ja palveluryhmien edustajien yhteistyossa.
Tavoitteena on laatia vaikuttavampi, selkeampi ja tiiviimpi suunnitelma-
asiakirja. Merkittavin uudistus on hyvinvointisuunnitelman nakékulman
muuttaminen ihmislahtdiseksi niin, etta suunnitelma keskittyy
asukkaiden hyvinvoinnin tilan ja haasteiden pohjalta asetettuihin, eri
ikaryhmille kohdentuviin hyvinvointia edistaviin tavoitteisiin.

Hyvinvointisuunnitelmaan sisallytetaan nelja lakisaateista
erillissuunnitelmaa eli lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
ikaantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma, ehkaisevan paihdetyodn
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suunnitelma seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma.
Hyvinvointisuunnitelmaan sisaltyvat lisaksi hyvinvoinnin keskeiset
teemat, kuten kulttuurihyvinvointi ja turvallisuus. Suunnitelma toimii
yhtena kaupunkistrategian toteuttamisen strategisena erillisohjelmana.
Ihmislahtdisesti valmisteltu suunnitelma tulee olemaan tiivis,
saavutettava pdf-dokumentti, joka sisaltaa asukkaiden hyvinvointia
edistavat tavoitteet ja mittarit seka tiedon vastuutahosta (toimielin).
Hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu yhta jalkaa strategiatyon
kanssa.

Suunnitelman keskeisena tietopohjana on kaupungin
hyvinvointikertomus ja sieltd nousevat asukkaiden hyvinvointiin liittyvat
haasteet ja ilmiot. Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan valtuustokauden
tavoitteet eri-ikaisten kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi viidessa
ikdryhmassa: 0-17-vuotiaat lapset ja nuoret, 18-28-vuotiaat nuoret
aikuiset, 29-64-vuotiaat tyoikaiset, 65-75-vuotiaat seka yli 75-vuotiaat
tamperelaiset. Kaikki tamperelaisia koskevat Iapileikkaavat tavoitteet on
tunnistettu kuudelle teemalle: ehkaiseva paihdetyo, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus, turvallisuus, luonto- ja ymparistd, kulttuurihyvinvointi ja
kotoutuminen. Lapileikkaavat teemat sisaltyvat kaupungin Stiglitzin
mallin mukaiseen hyvinvointikasitykseen. Osallisuuden ja toimeentulon
(kdyhyysohjelma) tavoitteet sisaltyvat ikaryhmien tavoitteisiin.

Hyvinvointisuunnitelman alustavat tavoitteet on kasitelty syys-lokakuussa
palvelualueiden johtoryhmissa ja vaikuttamistoimielimissa. Lautakunnat
kasittelevat hyvinvointisuunnitelman marraskuun kokouksissaan ja
hyvaksyvat sen omalta osaltaan. Hyvinvointisuunnitelman
hyvaksymiskasittely etenee kaupunginhallitukseen 1.12.2025 ja edelleen
valtuustoon 15.12.2025. Samana paivana ennen valtuuston kokousta
asiasta keskustellaan iltakoulussa.

Hallintosaannon (2.9.2025) 14.1 8:n 14. kohdan mukaan
kaupunginhallituksen tehtavana on ohjata hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista.

Tiedoksi
Tarja Puskala, Jaana Ylanen, Hanna Karojarvi

Liitteet
1 Kh keko 3.11.2025 Hyvinvointisuunnitelman tilannekatsaus

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 11.11.2025 www.tampere.fi.

Paatds annettu tiedoksi sahkopostilla 11.11.2025.

Asia liitteineen on katsottavissa myds kaupungin verkkosivuilla www.
tampere.fi. Pyydettdessa ote toimitetaan liitteineen.
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Tampere
11.11.2025

Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8460

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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